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Kodeks Etyczny RBB-STAL Sp. z 0.0. Jest zbiorem wartosci
| zasad, obowigzujgcych w calej organizacji.

W niniejszym kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne RBB-
STAL Sp. z 0.0. oraz standardy, ktérych oczekuje si¢ od pracownikéw
| kadry zarzadzajacej.

WSspierajmy uczciwe zachowania
BqgdZmy swiadomi oczekiwan.
Sygnalizujmy nieprawidtowosci.
Stosujmy sie do zasad.
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1. ZAKRES ZASTOSOWANIA KODEKSU

Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, jakimi firma RBB-STAL Sp. z 0.0. holduje i jakich chce
przestrzega¢. Stanowi on dla pracownikéw wzorzec poStepowania. Obowigzek przestrzegania zasad
Kodeksu Etycznego cigzy na kazdym Pracowniku RBB-STAL Sp. z 0.0. W sprawach nieuregulowanych
niniejszym Kodeksem Pracownicy powinni kierowaé si¢ w pracy zasadami moralnymi oraz
obowiazujacymi przepisami prawa. Wszystkie ewentualne watpliwosci powinny by¢ rozstrzygane przy
udziale przetozonych lub Zarzadu. Naruszenie zasad zawartych w Kodeksie begdzie skutkowaé podjeciem
odpowiednich $rodkéw dyscyplinarnych. Uczciwos¢ jest warunkiem koniecznym dla osiagnigcia
stabilnosci przedsigbiorstwa oraz sukcesu.

Przestrzeganie norm etycznych w miejscu pracy oraz przyjetych wzorcow zachowan jest jednym z
podstawowych zrodet stabilno$ci i sukcesu naszej firmy. Zdajemy sobie sprawe, ze stworzenie korzystnej
atmosfery w miejscu pracy prowadzi do wzmocnienia wi¢zi Pracownikow z firmg oraz sprzyja
efektywnosci ich dziatan.

W przypadku watpliwosci odnosnie interpretacji niniejszego dokumentu, pracownik moze zasiegnac
opinii bezposredniego przetozonego, Kierownika Dzialu Kadr, Managera Dzialu Jakosci czy Radcy

Prawnego.

1.1. WARTOSCI RBB-STAL Sp. z 0.0.
Zadowolenie Klienta,

Rozwoj osobisty Pracownikow,
Uczciwo$¢ 1 rzetelnos$c,
Profesjonalizm,

Zaufanie i wspoipraca,

Ciagte doskonalenie,

vV V V VYV V VYV V

Przestrzeganie praw cztowieka oraz standardow pracy.

1.2. WRBB-STAL Sp.zo.0.:

Promujemy etos uczciwej i solidnej pracy.

» Wspieramy rozwoéj pracownikow i oséb wspoétpracujacych oraz zapewniamy im bezpieczne i
godne warunki pracy.

» Gwarantujemy kazdemu poszanowanie jego praw 0raz godnosci.

» Przeciwdziatamy mobbingowi'® oraz dyskryminacji w zatrudnieniu?.

! Mobbing — zgodnie z art.94% § 2 Kodeksu Pracy pojecie mobbing nalezy rozumie¢ jako:

,.dzialania lub zachowania dotyczace pracownika albo skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace badz majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go albo wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow”;

2 Dyskryminacja w zatrudnieniu — zgodnie z definicjami z art. 18% Kodeksu Pracy rozumiana jako:

nierdwne, gorsze traktowanie pracownika, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a
takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, czy tez w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;
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» Niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy dyskryminacji, a W Szczegdlnos$ci bez wzgledu na pted,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z art. 11°
Kodeksu Pracy.

» Promujemy zréwnowazony rozwoj, dazac do rownowagi miedzy ekonomia, etyka i ekologig. W
dziatalnosci biznesowej kierujemy si¢ wysokimi standardami etycznymi, budujac partnerskie
relacje z Klientami, Pracownikami, osobami wspotpracujacymi, Dostawcami oraz z otoczeniem.

» Nie akceptujemy wykorzystywania dzieci do pracy.

> Nie akceptujemy i nie stosujemy zadnego rodzaju pracy wymuszonej lub pracy za dtugi.

1.3. METODY DYSTRYBUCJI | WPROWADZANIA ZMIAN DO DOKUMENTU
O zasadach Kodeksu zostaja formalnie powiadomieni wszyscy dyrektorzy oraz kierownicy, ktorzy:

» potwierdzaja, ze zostali poinformowani 0 niniejszych zasadach Kodeksu,

» zobowiagzujg si¢ do ich zastosowania, zapewnienia ich dystrybucji i promowania ich oraz
stosowania wsrdd podlegtych im pracownikow,

» sa odpowiedzialni za przeszkolenie podlegtych pracownikow z obszaréw objetych Kodeksem
Etycznym, dzigki czemu RBB- STAL Sp. z 0.0. ma pewnos¢, iz wszyscy pracownicy:
e rozumiejg obowigzujace zasady Kodeksu;
® stosuja je;
e wiedza, z kim kontaktowac si¢ w razie problemu;
e wiedza, jak powiadamia¢ o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu;
e rozumieja swoje prawa i obowiazki w zakresie wszelkich zgloszonych naruszen (ochrona

osobista, srodki dyscyplinarne w przypadku naruszen itp.).

Niniejszy dokument podlega przegladowi co roku, w celu weryfikacji oraz jesli wymagane aktualizacji.

1.4, SYSTEM POWIADAMIANIA O  WSZELKICH NIEPRAWIDEOWOSCIACH-
ZGLASZANIE NARUSZEN
Lamanie zasad Kodeksu Etycznego - Pracownik ma obowiazek zglaszania wszelkich uchybien
W przestrzeganiu zasad niniejszego Kodeksu swojemu bezposredniemu przetozonemu lub
za posrednictwem skrzynki naruszen. Zarzad oraz Kierownictwo jest zobligowane do zapewnienia
pomocy i wsparcia kazdemu pracownikowi oraz rozpatrzy kazdy zgloszony przypadek (zgodnie ze
schematem zglaszania naruszen - ZALACZNIK 1 DO KODEKSU ETYCZNEGO- ZGLASZANIE
NARUSZEN W RBB-STAL Sp. z0.0.).
W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego postepowania, tamigcego normy etyczne lub
obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostang pociagnigte do odpowiedzialnosci i poniosg konsekwencje

dyscyplinarne.
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2.

ZOBOWIAZANIA RBB-STAL Sp. z 0.0.

2.1. ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW I KLIENTOW

RBB-STAL Sp. z 0.0. buduje dlugoterminowe relacje, oparte na sprawiedliwych zasadach
zarowno ze swoimi dostawcami jak i klientami. RBB-STAL Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ przestrzegaé
obowigzujacych przepisow dotyczacych konkurencji w kontaktach ze swoimi klientami oraz
dostawcami i tego samego wymaga od wszystkich swoich pracownikow. Klientow traktuje sie z
nalezyta starannos$cia, kierujac si¢ zasada zaufania i rzetelnosci, dzialajac zgodnie z zawartymi
umowami, z zachowaniem norm spoteczno — obyczajowych, w tym bezwzglednego zakazu czerpania
korzysci finansowych od Dostawcow, Klientow, czy partnerow biznesowych. Stanowczo zabrania si¢
przekazywania ukrytych, bezposrednich lub posrednich ptatnosci lub korzysci na rzecz klientow, jak i
akceptacji dla podobnych dziatan ze strony dostawcow. Nie akceptujemy zadnych zachowan
korupcyjnych, wymuszen, defraudacji, fapowek oraz jakichkolwiek innych form umozlwiajacych

pozyskanie korzysci finansowych.

2.2. ROWNOSC WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Szanujemy siebie nawzajem. Dostrzegamy dobre intencje i zwracamy uwagg na postawy
nieprawidlowe. Zachowujemy réwnos$¢ bez wzgledu na pte¢, wyksztatcenie, narodowos¢, poglady,
wyznanie, orientacje seksualng czy kolor skory. Na stanowiskach pracy ponosimy odpowiedzialno$¢ za
swoje dziatania. Traktujemy innych w sposob, w jaki sami chcemy by¢ traktowani.

W naszej firmie nie akceptujemy i zwalczamy wszystkie przypadki mobbingu, dyskryminacji i
molestowania. Uznajemy takie zachowania za stojagce w sprzecznosci nie tylko z prawem, ale takze z
kulturg i tradycja naszej Firmy.

Wszyscy nasi Pracownicy bez wzgledu na pleé¢, $wiatopoglad, orientacje seksualng, przekonania
czy narodowos$¢ sg traktowani w ten sam sposob. Wszyscy majg prawo do wynagrodzenia adekwatnego
do zajmowanego stanowiska. Otrzymujg takze takg samag odpowiedzialno$¢ i zakresy obowigzkow.

Od wszystkich naszych Pracownikéw oczekujemy jednakowego zaangazowania w pracy, opartej
na umiejetnosciach i doswiadczeniu, a takze stanowiskowej odpowiedzialno$ci za wszystkie czynnosci

podejmowane w ramach obowiazkow stuzbowych.
2.3. ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU

Zarzad RBB-STAL Sp. z 0.0. stawia sobie za cel realizacje postanowien zawartych w Kodeksie
Etycznym dawac¢ przyktad pozostatym pracownikom. Odpowiada rowniez za zarzadzanie
Pracownikami w sposob umozliwiajacy im ciagly rozwdj oraz osigganie satysfakcji z pracy.

Rozwoj zawodowy pracownikow jest najwyzszym dobrem firmy, pozwalajagcym na osigganie
zamierzonych celéow biznesowych, dlatego tez dazy si¢ do zapewnienia pracownikom udziatu

W réoznego rodzaju szkoleniach, konferencjach, forach wymiany wiedzy oraz doswiadczen.
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2.4. OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

RBB-STAL Sp. z 0.0. wyznaje zasad¢ poszanowania praw wiasnosci intelektualnej (PWI).
Swiadomie nie naruszamy PWI o0séb trzecich. Kazdy pracownik zapewnia ochrong i przestrzega
poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku ze swoimi obowigzkami sluzbowymi,
Tajemnice przedsigbiorstwa stanowig element naszej wiasnosci intelektualnej. Od obecnych i bytych

pracownikéw oczekujemy zachowywania tajemnic przedsiebiorstwa w poufnosci.

2.5. ZASADY ZACHOWANIA NA STANOWISKU PRACY

e Pracownik zobowigzuje si¢ wykonywaé czynno$ci i obowigzki zawodowe z zachowaniem
rzetelnosci, terminowosci i pelnej odpowiedzialnosci.

e Propagowanie najlepszych praktyk 1 standardow, stale poszerzanie swojej wiedzy
i wykorzystywanie wszelkich urzadzen i $rodkow transportu zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujacymi zasadami.

e Dbanie o kulturg, osobistg i bezpieczenstwo pracy.

e Zabrania si¢ spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych w trakcie i na miejscu pracy -
tamanie powyzszych zasad nalezy bezwzglednie zglosi¢ przetozonemu.

e Komunikacja na linii pracownik — przetozony oraz migdzy pracownikami opiera si¢ na zasadzie
otwartosci, szczero$ci, uczciwosci oraz rownosci i akceptacji, najistotniejsza jest praca zespotowa
oraz wzajemne zrozumienie.

e Podstawa relacji jest prawidtowy przeptyw informacji.

e Pracownicy przestrzegaja prawa, regulacji i standardow przyjetych w firmie oraz ogoélnie
przyjetych norm obyczajowych i etycznych w kontaktach interpersonalnych.

e Stosunek do informacji — rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢ sa celem nadrzgdnym wszelkich dziatan
informacyjnych. Ponadto ich pozyskiwanie, wytwarzanie i przekazywanie majg si¢ odbywac (jesli
wymagane) z zachowaniem poufnosci i dyskrecji.

e Stosunek do mienia — obliguje si¢ pracownikow do racjonalnego gospodarowania powierzonymi
srodkami firmy i traktowania ich z nalezytym szacunkiem. Deklaruje si¢ racjonalne i gospodarne
wykorzystanie wszelkich zasobow materialnych.

e Szacunek, uczciwo$¢, solidarno$¢ i tolerancja to najwyzsze wartoSci uznawane W firmie,
W zwiazku z czym wszyscy zobowigzujemy si¢ do:

e Sumiennego i starannego realizowania obowiazkow,

e Dbalosci o wizerunek firmy i jej dobre imie,

e Lojalnosci wzgledem przedsigbiorstwa i jej pracownikow,
e Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e Przestrzegania ogdlnie przyjetych norm zachowania,
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e Budowania efektywnej komunikacji w firmie.

2.6. ZASADY SKLADANIA NARUSZEN PRZEZ KLIENTOW LUB TRZECIA
STRONE:

Wszystkie niezgodnosci postgpowania przez Pracownikow RBB-STAL Sp. z 0.0. oraz wszelakie
naruszenia niezgodne z Kodeksem Etycznym i Polityka Odpowiedzialnos$ci Biznesu, powinny zosta¢
zgtoszone przez Klientow lub strong trzecia, do RBB-STAL Sp. z 0.0. droga mailowa na adres:
info@rbb-stal.pl

Opracowat Zweryfikowat Zatwierdzit
Manager Dziatu Jakos$ci Dyrektor Zarzadzajacy Prezes Zarzadu
Joanna Pawlak-Smaruj Agnieszka Borusiak-Biesiada Wtodzimierz Borusiak
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